CODE OF COND

KIFF

AARA

-

Einleitung

Das KIFF Aarau versteht sich als
sicherer, respektvoller und dis-
kriminierungsfreier Raum fiir alle
Menschen — unabhéngig von
Geschlecht, Geschlechtsidentitdt,
sexueller Orientierung, Hautfarbe,
Herkunft, Alter, Kérperform, mit oder
ohne Behinderung.

Unser Ziel ist es, dass sich alle
Besucher:innen, Kiinstler:innen und
Mitarbeitenden wohl und willkommen
fuhlen.

Achtsamkeit bedeutet fir uns,
aufeinander zu achten, persénliche
Grenzen zu respektieren und sensibel
auf grenziiberschreitendes Verhalten
zu reagieren.

2. Grundsdtze | Respekt & Gleichwertigkeit: Achtsamkeit im Miteinander: Respektiere die Hausordnung:
Alle Menschen sind gleichwertig, Wir achten auf das Wohlergehen aller, | Unser Code of Conduct ist Bestand-
keine Form von Diskriminierung oder | auch wenn wir selbst nicht direkt be- | teil unserer Hausordnung. Ein Verstoss
Gewalt wird toleriert. teiligt sind. gegen unser Code of Conduct sowie
auch unsere Hausordnung kann
Keine Toleranz fur Grenzverletzungen: | Gemeinsame Verantwortung: zum Platz-/Raumverweis oder sogar
Physische, psychische oder verbale Safer Spaces entstehen durch zum Hausverbot flihren.
Ubergriffe werden nicht geduldet. das Handeln aller — Besucher:innen,
Personal, Acts.
I t J
3. Was wir unter | Grenziiberschreitendes Verhalten 4. Was tun im Ernstfall? | Host oder Produktionsleiter:in
grenziiberschreitendem Verhalten | ist jede Handlung, die die persénlichen Melde dich bei uns. | Wir tragen einen Funk im Ohr.
verstehen | Grenzen einer Person missachtet.
Du entscheidest, welche Schritte | Security & weiteres KIFF Personal
Dazu gehéren u.a.: unternommen werden. Wir handeln | Uns erkennst du am « CREW» Sticker.
Unerwiinschte kérperliche nicht ohne dein Einverstandnis.
BerlGihrungen 0782429972
Anruf, SMS oder WhatsApp.
Sexistische, rassistische, queer-
feindliche oder diskriminierende awareness@kiff.ch
Kommentare Nachtraglich E-Mail schicken.
Bedrohungen oder Wenn du etwas beobachtest: | Sprich die betroffene Person an und
Einschiichterungen biete ihr Unterstiitzung an.
Wiederholte, unangemessene Informiere unser Personal.
Blicke, Gesten oder BelGstigungen
Lass die betroffene Person nicht allein.
5. Zugdnglichkeit & | Eingdnge wcC Ambiente

Barrieren im KIFF

Wir wollen méglichst allen Menschen
den Zugang zu unseren Veranstal-
tungen ermdéglichen. Dennoch gibt

es rdumliche Gegebenheiten,
die Barrieren darstellen kénnen.

Der Haupteingang zum KIFF sowie
auch der Eingang zum Foyer ist bar-
rierefrei.

Saal
36 Treppenstufen fiihren vom Haupt-
eingang hoch in den Saal.

Foyer
Das Foyer ist barrierefrei zugdnglich.

Silo
18 Treppenstufen flihren vom Haupt-
eingang runter ins Silo.

Das FINTA WC befindet sich im Erd-
geschoss. Das barrierefreie WC
befindet sich im Erdgeschoss bei
der FINTA Toilette. 18 Treppenstufen
fuhren vom Haupteingang zum

WC mit Pissoir.

Lift

Der Lift befindet sich hinter verschlos-
sener Tur. Falls du diesen benétigst,
darfst du dich gerne an die Security
oder ans KIFF Personal wenden.

Der Lift fahrt in den Saal, ins Foyer und
ins Silo. Die Masse davon sind 2.1m
hoch, 1.4m lang und die Lifttiir ist 0.9m
breit.

Unsere Veranstaltungen sind dunkel.
Wir verwenden dabei teilweise Strobo
(schnelle, helle, flackernde Lichtse-
quenzen) sowie auch Nebel, welche
die Sicht einschrdnken kénnen.

Die Musik kann sehr laut sein. Je nach
Veranstaltung kann es sehr viele
Besucher:innen haben und in den
Rdumlichkeiten kann es sehr schnell
warm werden. Falls du dich dadurch
unwohl oder tberfordert fuhlist, darfst
du dich gerne bei uns melden.

6. Umgang mit Substanzen

7. Kommunikation & Feedback

Konsumieren und Dealen von illegalen
Substanzen ist im ganzen Haus nicht
erlaubt.

Alkohol und andere Substanzen
kénnen Wahrnehmung und Verhalten
verdndern. Kenne deine Grenzen!

Sei verantwortungsvoll zu dir und
anderen!

Awareness ist ein fortlaufender
Prozess. Wir reflektieren unsere
Massnahmen regelmdéssig und passen
sie an.

Riickmeldungen sind willkommen:
awareness@kiff.ch

8. Glossar

Awareness
Achtsamkeit und Bewusstsein fiir persdnliche
Grenzen,Diskriminierung und Machtstrukturen.

Diskriminierung

Ungleichbehandlung, Ablehnung oder
Benachteiligung aufgrund von Gruppenzuge-
hérigkeit oder persénlichen Merkmalen.

FINTA
Abkurzung fur Frauen, intersexuelle,
nicht-bindre, trans und agender Personen.

Safer Space
Ort, an dem Menschen frei von Diskriminierung,
Belastigung und Gewalt sein kénnen.

Ableismus
Diskriminierung aufgrund kérperlicher oder
geistiger Behinderungen.

Lookismus
Diskriminierung aufgrund des Gusseren
Erscheinungsbildes.

Rassismus
Diskriminierung aufgrund von Hautfarbe,
ethnischer oder kultureller Herkunft.

Queerfeindlichkeit
Diskriminierung von Menschen mit queeren
IdentitGten.

Sexismus
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts oder
der Geschlechtsidentitdt.



